
旌德县医疗服务与保障能力提升补助资金转移

支付 2024 年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

资金安排情况为中央资金 340.6 万，县级财政及时拨付到

位。项目资金用于 2024 年医疗服务与保障能力提升项目所需要

的资金。

二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。

2024 年医疗服务与保障能力提升补助资金 340.6 万元，用

于公立医院综合改革零差率补助及支持县域医共体内部信息化互

联互通、医防融合与健康管理、上下转诊等工作；促进“千医下

乡”、跨省异地就医管理和医疗服务社会信息公开、公立医院高质

量发展指标监测评价、落实年度医改重点工作、推广三明经验、

落实现代医院管理制度等工作，推进公立医院综合改革，促进公

立医院精细化管理等；开展资源下沉、基层指导和督查、县域医

疗质控中心运维经费等及完成省市县临时交办的重点工作任务及

年度紧密型县域医共体综合绩效考核等。围绕年度总体目标建立

管理科学、运行高效、监督有效的现代医院管理机制和建立维护

公益性、保障可持续运行机制，在支出过程中，严格遵守相关制

度，从严管理专款专用。

（二）资金管理情况分析。

医改资金补助按照预期目标实施，并达到设定的效果。通过督

查复核，项目资金均按照拨付要求使用，医疗服务与保障能力提升

补助资金覆盖率 100%，9 个质控中心均按要求开展质控工作，
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紧密型医共体建设在市对县考核中名列第四，年度内医改重点

任务均较好完成，公立医院人均住院费用增幅-6.98%。医改资

金按要求落实到位，资金的使用效率 39%，原因是部分项目建

设未完成，资金无法支付。无资金浪费或过度使用的情况。

（三）总体绩效目标完成情况分析。

1.公立医院医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收

入）占医疗收入的比例 36.38%，较上年提高 0.31%。

2.二级以上公立医院安检覆盖率、安防系统建设达标率均为

100%。

3.基层医疗卫生机构诊疗量占总诊疗量的比例 68.8%，较上

年降低 0.4%。

4.公立医院资产负债率 73.77%，较上年提高 6.5%。

5.实现收支平衡的公立医院数占公立医院总数的比例为 50%。

6.公立医院人均住院费用增幅-6.98%，较上年降低 7.43%。

（四）绩效指标完成情况分析。

1.数量指标：（1）二级以上公立医院安检覆盖率达到 100%,(2)

二级以上公立医院安防系统建设达标率达到 100%。

2.社会效益指标:基层医疗卫生机构诊疗量占总诊疗量的比

例达到 68.8%。

3.可持续影响指标：实现收支平衡的公立医院数占公立医院

总数的比例为 50%。

4.服务对象满意度指标：服务对象满意程度的比例达到 96%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

偏离绩效目标的原因：一是县域专业技术人才不足。县域各

级医疗机构专业技术人员短缺，人才断档、流失情况严重，高尖
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端人才及重点学科带头人严重匮乏。二是医疗资源配置不均。县

域医共体之间缺乏相互配合、优势互补、错位发展、有序竞争的

机制，紧密型县域医共体整体服务能力和分级诊疗承载度不高。

三是牵头医院整体能力不强。我县各级医疗机构基础较为薄弱，

学科建设、重点专科建设滞后，对基层医疗机构引领帮扶能力有

限。四是信息化建设仍需加强。县域内医疗信息化平台的建设取

得一定成效，但在数据共享、系统兼容性等方面仍存在不足，影

响了资源的进一步整合和利用。五项目资金有结余的原因是此笔

资金为政府采购项目，需要走政府采购流程，所以未及时支付。

下一步改进措施：一是持续推动公立医院高质量发展。二是加快

补齐卫生健康领域短板；三是持续深化紧密型县域医共体建设；

四是持续推进基层卫生健康综合试验区建设。五是下一年度按照

规范程序进行支付。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

此次绩效自评结果主要由《医疗服务与保障能力提升补助

资金转移支付区域（项目）绩效目标自评表》和《旌德县医疗

服务与保障能力提升补助资金转移支付 2024 年度绩效自评报

告》形式体现，并在旌德县人民政府网站进行公示。数据真实,
下一年度继续实施。

五、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。

六、附件

转移支付区域（项目）绩效目标自评表

2025年 3月 17日
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