
附件 6

旌德县司法局单位整体支出绩效评价报告
（参考提纲）

一、单位基本情况

（一）单位概况。

县司法局设办公室、合法性审查股、行政执法协调监督股、

行政复议应诉股、社区矫正管理股（社区矫正大队）、普法与依法

治理股、人民参与与促进法治股、公共法律服务管理股、法律援

助股、律师工作股（法律职业资格管理股）、人事教育股及 10个

乡镇司法所；编制 40个，包含 34个政法专项编及 6个事业编；

离休人数 0人，退休人数 17 人。

单位主要职责：一是贯彻执行国家、省、市、县司法行政工

作方针、政策和法律、法规、规章。制定全县司法行政工作的中

长期规划、年度计划并组织实施；二是制定全县法制宣传教育规

划并组织实施；指导全县开展普法与依法治理工作，承办县依法

治县办公室日常工作；三是指导、监督管理全县律师、公证工作，

监督律师、公证业务活动；四是指导、监督管理全县法律援助工

作。承办和指派相关人员承办法律援助案件；五是指导、监督管

理全县基层司法所建设、人民调解、社区矫正、安置帮教和基层

法律服务工作；六是承办全县司法行政有关行政许可事项的受理、

审核、转报工作；七是指导、管理全县司法行政系统计划财务、

服装、警用车辆装备等工作；八是指导全县司法行政队伍建设和



思想政治工作；九是负责本局行政复议和行政应诉等法制工作；

十是承办县政府和上级业务主管部门交办的其它事项。

（二）单位预算资金。

2023年初预算批复 608.13 万元，全年预算数 1136.51 万元，

实际支出数 1136.51 万元，其中基本支出 789.85 万元，项目支出

346.66 万元。

（三）单位绩效目标。

（四）预决算公开：2023 年，按照上级的要求，我局在政府

网站上进行了预决算公开。

资产管理：我们进一步加强资产的管理，制定了《旌德县司

法局资产管理制度》等制度，明确了具体责任人，完善了固定资

产档案，严格报批、销审等手续，做好资产登记工作，单位无任

何资产流失现象。

三公经费控制情况：我局贯彻落实上级有关精神，严格控制

“三公经费”支出，取得了良好效果。具体情况如下：2023 年“三

公”经费 13.06 万元，其中公务接待费为 7.05 万元，公务用车运

行维护费 6.01 万元，因公出国（境）费用为 0。

内部管理制度建设情况：近年来，我局制定了《旌德县司法

局内部控制制度》等一系列内部管理制度。

项目绩效总目标完成情况：2023 年我局各项业务工作任务基

本完成。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县

绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财



政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进

司法行政事业的发展。

（二）绩效评价原则、指标体系、方法和标准。

绩效评价原则是：科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透

明。指标体系是数量指标：预算完成率＝100%；质量指标：保障

法律援助案件数≥200 件；时效指标：按单位业务工作开展 12 月

底前完成；成本指标：事业人员投入、行政人员投入等于预算成

本；经济效益指标：公证费收入≥12 万；社会效益指标：保障普

法宣传率≥90%；可持续影响指标：全年调解成功率≥95%；满意

度指标：群众满意度≥99%。

（三）绩效评价工作过程。

根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照

自评方案进行研究和部署，党组成员及各股室全程参与，按照自

评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过

程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。

三、综合评价情况及评价结论

（一）综合评价情况。

面对艰巨繁重的改革发展任务，全县司法行政系统按照县

委、县政府工作要求，在市局的精心指导下，迎难而上，主动担

当，各项事业取得显著成效，在大战大考中交出合格答卷。聚焦

主责，依法治县进度“全面提速”。聚焦主业，依法行政落实“精

准有力”。聚焦主体，普法宣传教育“推陈出新”。聚焦主旨，公

共法律服务“普惠高效”。聚焦主线，维护社会稳定“勇担使命”。

聚焦主题，干部队伍建设“永守初心”。



（二）评价得分情况。归纳提炼部门所属单位总体评价结论，

可以从部门所属单位完成的主要目标任务等方面情况进行分类概

括。对评价过程中发现的问题进行简要描述。

四、绩效评价指标分析

单位整体支出绩效评价具体指标设置及分析

五、主要经验及做法

反映被评价单位整体的工作成效，可以从预算执行和项目实

施产生的效益等方面进行分析评价，归纳提炼成功的经验做法。

六、存在问题及原因分析

存在问题要围绕评价指标并按照重要程度顺序提出，问题要

与评价指标相联系。对没有达到绩效目标的应分析原因，问题的

定性要有明确的依据，包括相关法律法规和政策依据。

七、有关建议

从单位日常管理、项目管理、预算管理等多个角度，提出加

强和改进管理的意见建议。

八、相关附件


