
民办职业培训机构设立、分立、合并、变更及终止审批（行

政许可）办理流程图

承办机构：旌德县人社局就业促进股 联系电话：0563-8021179

申请：举办单位或个人提出民办职业培训机

构的设立、分立、合并、变更及终止

受理：县人社局当场初审，符合初审要求的，填写申请材料登记

手续。

不受理：教学

场所、师资力

量、教学设备

等不符合规

定的不予受

理

审核：县人社局就

业促进股对申请

单位进行书面和

实地审查，并提出

审核意见

退回：初审不

合格，一次性

书面告知申请

人，材料经补

充、修改后再

次报送

行政审批：当场以书面形式作出书面决定



企业实行不定时工作制和综合计算工时工

作制审批办理流程图

申报单位递交书面申请

申请材料:

1.《实行特殊工时岗位审批清单式管理(变更)申请表》原件一份。

2.《实行特殊工时岗位审批清单式管理(变更)申报表》原件一份。

3.已办理的提交《特殊工时行政审批决定书》(或批复)复印件一份。

4.职代会或职工大会会议纪要、员工签字和公示。

受理:对申请人提供材料不完整的，当场

-次性告知申请人需要补正的全部材料
不符合受理条件的，出

具《不子受理通知书》

1 个工作日内符合受理条件及时受理，出具《受理通知书》

审查:自受理中请之日起 3 个工作日内进行审查。

决定:审查结束 2 个工作日内做出批准或不子批准决定。

办结:对申请进行批复。申请人自收到决定之日

起 60 日内如不服本决定，可向旌德县人民政府

提起行政复议。

承办机构:旌德县人社局劳动仲裁院

服务电话:0563-8611227 监督电话:0563-8603676



人力资源服务许可审批
流 程 图

承办机构：旌德县人社局就业促进股 联系电话：0563-8021179

申请材料或要求：

1、有 3名以上具备相应人力资源服务资格的专职工作人员；
2、工作场所及办公设施的使用证明；
3、人力资源服务机构的章程、管理制度、业务范围等书面材料；
4、人力资源服务许可认定审批表。
1-3 项均可承诺。

审查：对申请人提供材料进行审核，对不完整的，当

场或者在 5个工作日内办结。

行政许可：审核通过，出具批复，颁发证件

申办单位（个人）递交书面申请



劳务派遣行政许可

办 事 流 程

承办机构：旌德县人社局就业促进股 联系电话：0563-8021179

申请材料：1、申请报告（阐明宗旨、规模、经营范围、运作模式、市场前景等）；

2、《劳务派遣经营许可申请表》；3、公司章程、验资机构出具的验资报告或者财

务审计报告；4、经营场所的使用证明以及开展业务相适应的办公设施设备、信

息管理系统等清单；5、法定代表人的身份证明；6、劳务派遣管理制度，包括劳

动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身

利益相关的规章制度文本，拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。

审查：对申请人提供材料不完整的，当

场以书面形式一次性告知申请人需要

补正的全部材料。

符合受理条件及时受理，出具

《受理通知书》。

行政许可：自受理申请之日起10个工作日内办结。

不符合受理条件

的，出具《不予受

理通知书》。

申请人自收到决定之日起 60 日内如不服本决定，由申请人选择，

可以向本级人民政府申请行政复议，也可以向上一级主管部门申请

行政复议。

申办单位递交书面申请

3个工作日内进行现场勘验。


